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       ය ම ස්  ෙ ක ව / සමෘ  අ ෙ ක අධ ෂ ජනරා ව , 

       ය ම ස්  අධ ෂව  

       ය ම ාෙ ය ෙ ක ව , 

       ය ම සමෘ  කළමණාක ව , 

 

මානව ස ප  සංව ධන වැඩසටහන - 2018 

1. හැ ම. 
 

වසර 2030 වන ට  බ  ෙත ර ස බලගැ  සමෘ ම   ලංකාව   ම සමෘ  

සංව ධන ෙදපා තෙ ෙ  දැ ම ෙ . ෙමම දැ ම සැබෑ කර ගැ ම සඳහා මානව ස පත මානව 

ා ධනය  බවට  ප කළ ව ඇත. එබැ  2018 ව ෂෙ  මානව ස ප  සංව ධන අංශෙ  

ඉල කය ව ෙ  වා කව ප  ස බල ග වා සමෘ ම  ජා ය   ෙග ඩනඟා ජා ක ආ කයට 

දායක මට ෙවර දරන ළධා  හා ජාව  ලාං ක මානව ා ධනය  බවට ප කර  ඔ ට 

ෙසවා තෘ ය  ලබා ම . ෙමම  මානව ා ධනය ඵලදා තා කා ය ෂම ග  ල ෂණ  ව  හා 

දැ ම , සලතා හා ධනා මක ආක ප හා සමාද ශ ෙග  සම ත  ක   සමෘ  සංව ධන 

ෙදපා තෙ ෙ  දැ ම හා ෙමෙහවර ලඟා කර ගැ මට හැ  මානව ා ධනය  සමෘ  සංව ධන 

ෙදපා තෙ ව ළම ජ ත කළ හැ ෙ . ෙමව  මානව ා ධනය   ම උෙදසා මානව 

ස ප  සංව ධන අංශෙ  2018 ව ෂෙ  යාකා  සැලැස්ම සකස් කර ඇත. මානව ස ප  සංව ධන 

අංශෙ  සමස්ථ ව  කා යම ඩලය ස බලගැ ම , එන  කා යම ඩලෙ  

දැ ම, සලතා,හැ යාව ,ධනා මක ආක ප,ව නාකම,මෙන  රා ව (  රා ව) හා  

සමාද ශය  වැ   ම  අෙ ෂා කර  ලබ . 
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මෙ  අංකය 

என  இல     ……………………………………........................ 

My No  

ඔෙ  අංකය 
உம  இல    ………………………………………  

Your No 

නය 
திகதி    ………………………………………   

Date  

DSD/HO/13/TR/004/ෙප  ච.ෙ . 2018.03........ 



ෙ  අ ව 2018 වසර ළ සමස්ත කා යම ඩලය නැවත  මට සමෘ  සංව ධන 

ෙදපා තෙ ව අෙ ෂා කරන අතර, ඒ බඳ සාරාංශය පහත ප  ෙ . 

01. ෙ ය  . 

අ.අ. ව   කරන ලධා  
සංඛ ාව 

ම ම ට 
අෙ ත 
නය 

වැ  ස්තර 
සඳහා 

ච ෙ ඛෙ  
ෙ ද අංක 

I.a ෙම පා ක සැල කරණය හා 
සමෘ  ව ාපාරෙ  නව ගම මග 

බඳ ක ව   ම 

             ලධා     -   250 
( ංහල - 200, ෙදමළ - 50) 

අෙ  30 
ට ෙපර 

ෙ ද අංක - 2 
 අංක - 3,4 

I.b ස්  ම ටම 
ෙම පා ක සැල කරණය හා 

සමෘ  ව ාපාරෙ  නව ගම මග 
බඳ ස්  ලධා  දැ ව  
ම 

                             
ලධා  -    200 

.ෙ ක ව              -  25 

.අධ ෂව             -  25 
ස බ කරණ .        -  25 
.කා.කළමනාක ව -  125                                  

අෙ   
15ට ෙපර 

ෙ ද අංක - 2 
 

 අංක - 3,4 

I.c ාෙ ය ම ටම 
ෙම පා ක සැල කරණය හා 

සමෘ  ව ාපාරෙ  නව ගම මග, 
ා.ෙ .ෙක ඨාශ වල ෙසවය 

කරන ලධා  දැ ව  ම 

                             1849 
ා.ෙ .ව             -  331 
ලස.් කළමනාක      -  331 
. .බැං  ස   

කළමනාක ව          -  331 
ව ාපෘ  
 කළමනාක ව         -  331 
.ෙ .කා යම ඩලය -  525                          

අෙ  30 
ට  ෙපර 

ෙ ද අංක - 2 
 

 අංක - 3,4 
 

I.d ෙම පා ක සැල කරණය හා 
සමෘ  ව ාපාරෙ  නව ගම මග 

බඳ සමෘ  බැං  වල 
ෙසවයකරන සංව ධන ලධා  
දැ ව  ම 

ලධා   5370     
(5×1074) 

මැ  30 ට 
ෙපර 

ෙ ද අංක - 2 
 

 අංක - 3,4 

I.e ෙම පා ක සැල කරණය හා 
සමෘ  ව ාපාරෙ  නව ගම මග 

බඳ සමෘ  වස  වල 
ෙසවයකරන සංව ධන ලධා  
දැ ව  ම 

ලධා  11500  30 ට 
ෙපර 

ෙ ද අංක - 2 
 

 අංක - 3,4 

II.a  ා ය ප  ආ ක ස බල 
ගැ ම සඳහා ව ාපෘ  
කළමනාකරණය බඳ 

ක ව   ම 
(කළමනාක ව ) 

ලධා  - 500 
( ංහල 450 
ෙදමළ 50) 

 30 ට  
ෙපර 

ෙ ද අංක -4.1 
 

 අංක - 5,6 

III.a  ප  ස බලගැ ම උෙදසා 
ප යකාරකෙය  ෙලස සමෘ  

සංව ධන ලධා ෙ  කාව 
බඳ ක ව   ම 

ලධා  - 500 
( ංහල 450 
ෙදමළ 50) 

 30 ට 
ෙපර 

ෙ ද අංක 4.2 
 

 අංක - 7 

III.b ප යකාරකෙය  ෙලස සමෘ  
සංව ධන ලධා ෙ  කාව 

බඳ වස  ම ට  සමෘ  
ලධා  දැ ව  ම 

 

ලධා  - 10000 සැ තැ බ  
30 ට ෙපර 

ෙ ද අංක 4.2 
 

 අංක - 7 
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අ.අ. ව  කරන ලධා  
සංඛයාව 

ම ම ට 
අෙ ත 
නය 

වැ  ස්තර 
සඳහා 

ච ෙ ඛෙ  
ෙ ද අංකය 

IV.a ව වසායක ව සංව ධන ව 
බඳ ක ව   ම 

500 
( ංහල 450 
ෙදමළ 50) 
 

 30ට 
ෙපර 

ෙ ද අංක -4.3 
 

 අංක - 7,8 

IV.b ාෙ ය ම ටම 
ව වසායක ව සංව ධන බඳ 
සමෘ  වස  වල ෙසවය කරන 
සංව ධන ලධා  දැ ව  ම 

ලධා  7500 සැ තැ බ  
30ට ෙපර 

ෙ ද අංක -4.3 
 

 අංක - 7,8 

V. ධාන කා යාලෙ    
කා යම ඩලය සඳහා 

ෂයා බ ධ ව 

ලධා  395 සැ තැ බ  
30 ට ෙපර 

ෙ ද අංක - 3 
 

 අංක - 4,5 

VI. ස්  ම ටෙ  කා යම ඩලය 
සඳහා ෂයා බ ධ ව ලබා 
ම 

ස් කයකට 4 බැ  
වැඩසටහ  100 

සැ තැ බ  
30 ටෙපර 

ෙ ද අංක - 3 
 

 අංක -4,5 
 

VII. බා රස්ථ  පාඨමාලා 
පැවැ ම 

.කා යාලෙ  මා ඩ ක 
ලධා  හා ස්  

අධ ෂව  25 

අෙ  30ට 
ෙපර 

ෙ ද අංක - 5 
 අංක - 8 

VIII. උපා , පශ්චා  උපා , වෘ ය 
පාඨමාලා හැදෑ ම 

50 ඉ ලා 
න 

නය ට 
අදාලෙ . 

ෙ ද අංක - 6 
 

 අංක - 9 

 

2. ෙ ය  . 

   

IX. ෙ ය අධ යන චා කා හා 
ව ( ෙශෂ හැ යාව  

ෙප වන ලධා  සඳහා) 

 ලධා   - 15 සැ තැ බ  
30 ටෙපර 

ෙ ද අංක - 7 
 

 අංක - 9 

 

02. 2018 වසෙ  යා මක ම සඳහා ෙය ත යාකාරක . 

2.1. ෙම පා ක  සැලැ කරණය හා සමෘ  ව ාපාරෙ  නව ගම  මඟ බඳ අභ තර 
කා යම ඩලය දැ ව  ම. 

සමෘ  ලා  ස බලගැ ම සඳහා නව උපාය මා ග බඳ ලධා  දැ ව  ම  ෙමම 

වැඩසටහන පැවැ ම අර ණ  ඇත. ඒ අ ව සමෘ  වැඩසටහ  දැ ම හා ෙමෙහවර ළඟාකර 

ගැ ෙ  ස්  හා ජා ක තලය  , මධ ම ,ඉහළ කළමණාකා වය   වැඩසටහ  

ෙමෙහය ම හා මඟෙප ම හා අ ෂණය ප පරම කරන බැ  එම ළධා ට උපාය මා ක 

සැලැස්ම බඳව ථමෙය  දැ ව  ම අ වා ය ෙ .ඉ ප ව අෙන  ළධා ද දැ ව  

ම  ෙ . 
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ෙමම  අ ත ගතය පහත ප ය. 

i. සමෘ  ස බල ගැ ෙ  නව උපාය මා ග බඳ දැ ව  ම.  
ii. නව සමෘ  පනත බඳ ළධා  දැ ව  ම. 

iii. 2018 සංව ධන සැලැස්ම බඳව ජා ක, ස් , ාෙ ය හා වස  ම ට  ළධා  
දැ ව  ම සහ එ  එ  ලධා යාෙ  කා යභාරය සහ වග ම බඳ දැ ව  ම. 

2.1.1. ඉහත සඳහ  අ ත ගතයට අ ව පැවැ ෙවන ෙමම වැඩසටහන පහත සඳහ  ප  අ යරය  

පය  යටෙ  පැවැ මට සැළ  කර ඇත. 

2.1.1.i ස්  ෙ ක ව , ස්  සමෘ  අධ ෂව , ධාන කා යාලෙ  මා ඩ ක ලධා  

සහ ස්  කා යාලය  ෂය භාර කළමනාක ව  5 බැ  පළ  වැඩසටහන යටෙ  

දැ ව  ම. 

2.1.1.ii. එ  ස් කය  සමෘ  කළමනාක ව  10  බැ  කළමනාක ව  250  

ක ව  ෙලස  ම. 

2.1.1.iii. ධාන කා යාලෙ  කා යම ඩලය දැ ව  ම. 

2.1.1.iv. ාෙ ය ෙ ක  කා යාල කා යම ඩලය දැ ව  ම. 

2.1.1.v. සමෘ  බැං  කා යම ඩලය දැ ව  ම. 

2.1.1.vi. සමෘ  වස  ෙසවය කරන ස.ස. . දැ ව  ම. 

 
ඉහත අංක 2.1.1.i ට 2.1.1.iii ද වා  වැඩසටහ  ධාන කා යාලෙ   අංශය ම  සං ධානය 

කර පැවැ මට කට  කර  ඇත.  

ඉහත අංක 2.1.1.ii  සඳහ  ක ව  (TOT) ෙලස  කරන සං තය ම  අංක 2.1.1.iv , 

2.1.1.v , 2.1.1.vi  සඳහ   වැඩසටහ   ෙෂ  ලධා  දැ ව  ම සඳහා ස්  සමෘ  

අධ ෂව   සං ධානය කර යා මක කළ ය.  
 

ෙමම ක ව  (TOT) ෙලස  කරන සං තය සඳහා ක ව  ෙලස කට  ෙ  

හැ යාව ඇ  සමෘ  කළමනාක ව  10  බැ  ෙත රා 2018 මා  30 නට ථමව  අංශය 

ෙවත එ මට ස්  සමෘ  අධ ෂ  කට  කල ය. 

 

03. ධාන කා යාලෙ  කා යම ඩලය සඳහා ෂයා බ ධව ව ලබා ම.  
අ කා  නක එක ෙව  සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ ව සැ  ල  බැ  එම අ කා  

ෙ  ළධා  ෙදපා තෙ වක රාජකා  ෙ  ආයත ක හා ප පාලන කට  බඳව 

දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය  සමාද ශය  යාව කා න කළ ව ඇත. 

ෙදපා තෙ ගත ෙසවක  ෙලස දැ ව  ය  ෙප  ච ෙ ඛ අණ පන  වලට අමතරව තමා 

යැෙල  ලබන ෂය ෙෂ ෙ  නතාවය හා කා යසාධනය ඉහළ නැං ම අර  කර ෙගන ෙමම 

ෂයා බ ධ ව ලබා මට සැල  කර ඇත.        

       04 



3.1. ෙමම ව පහත ෂය ෙෂ ය ට අදාලව ලබා ය ෙ . 

i. ආයත ක හා ප පාලන කට  (ආයතන සං හය) 
ii. කා යාල කළමණාකරණය හා 5S මය 

iii. ද  ෙර ලා ( ද  සං හය) 
iv. ම ශන කට  
v. ගනන කට  

ෙමම වැඩසටහන යටෙ   කළ  ලධා  බඳ ෙත ර  එ  එ  අංශ ධා   

මානව ස ප  සංව ධන අංශය ෙවත ලබා ය ය. ඒ ඒ අංශ වල අවශ තාවය මත ෙමම  

වැඩසටහ  මානව ස ප  සංව ධන අංශය  ම  සං ධානය කර යා මක කර  ලැෙ . 

ෙ  සඳහා ප ය වසෙ   ප  වැය ඇස්තෙ ව  හා  අ ත ගතය යා මක වන ආකාරය 

බඳව  සැලැස්ම පළ  කා ව ළ සකස් කර  මානව ස ප  සංව ධන අංශය ෙවත සැප ය 

ෙ . ෙමම ව වසෙ  ෙතවන කා ව අවස  වන ට ම ම අ වා ය ෙ . 

    3.2. ස්  ම ට  කා ය ම ඩලය සදහා ෂයා බ ධ ව. 

ෙදපා තෙ ගත ෙසවක  ෙලස දැ ව  ය  ෙප  ච ෙ ඛ අණ පන  වලට අමතරව තමා 

යැෙල  ලබන ෂය ෙෂ ෙ  ණතාවය හා කා යසාධනය ඉහළ නැං ම අර  කර ෙගන ෙමම 

ෂයා බ ධ ව ලබා මට සැල  කර ඇත.                                                                               

ෙ  යටෙ , ප පාලන හා ආයතන,  හා ල  ප පාලන, ගණන හා ම ශණ, ව වසායක ව 

සංව ධන, අෙල  යන ෙෂ  වලට , ල කරණය හා සමෘ  බැං   යාව ය, සමාජ 

සංව ධන, ජා ල සං ධාන  අදාල  වැඩසටහ  පැවැ මට , සැළ  කර ඇත. 

ෙ  සදහා ස්  ම ට  / ාෙ ය ම ට  ලධා ට ලබා ය යැ  හ නාග   

අවශ තා අ ව වැඩ  සැල  කර, මානව ස ප  සංව ධන අංශයට ඉ ප  කර, ස්  

අධ ෂව   පාදන දහස ්කරගත ය.  

එෙලසම ෙදපා තෙ ෙ  ධ අංශ ම  ද, එම අංශෙ  අවශ තා අ ව  වැඩසටහ  සැල  

කර ෙෂ ෙ  ලධා ට ලබා ෙ  ෙපර ප ම ෙමම අංශය හරහා කර ගැ මට හැ යාව ඇත. 

ඉහත  වැඩසටහ  සැල  ෙ  , එ  ෙත ර  ඇ ල  සං ත  සැලැස්ම  ඉ ප  
ම අවශ  ෙ . 

04. සමෘ  වස  වල රාජකා  කට  වලට ස බ ධ සංව ධන ළධා  දැ ව  ම. 

4.1. ා ය ප  ආ ක ස බල ගැ ම සඳහා ව ාපෘ  කළමණාකරණය බඳ ක ව  (TOT) 

ෙලස කළමණාක ව   ම. 

 ප  ස බලගැ ම සඳහා ාෙ ය ම ට  ධ ව ාපෘ  යා මක කරන අතර එවා සා ථක 

කරගැ ම සඳහා කළමණාක ව  ස ව ව ාපෘ  කළමණාකරණය බඳ දැ ම, සලතාව,ධනා මක 

ආක ප හා සමාද ශය  පැව ය ය.  
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ෙ  සඳහා ව ාපෘ  කළමණාකරණය බඳ  පාඨමාලාවක අඩං  ය  ක  බඳව 

කළමණාක ව  හා සංව ධන ළධා  දැ ව  කළ ය. ජාව ආ ක ස බලගැ ම  උෙදසා ඩා 

ව ාපාර ආර භ කරන ජාවෙ  අධ ාප ක(EDUCATION), යා(EMPLOYMENT), ව වසායක ව 

(ENTPRENERESHIP), ෙන දාස්වාදය(ENTERTATEMENT) ,කා යම ඩල (EMPLOYEE) සමඟ 

කට  ම බඳව දැ ම, සලතා,ධනා මක ආක ප, මාද ශය  වැ   ම  අෙ ෂා 

කර  ලැෙ . 
 

ෙමම පාඨමාලාෙ  අ ත ගත ක   

 
 ව ාපෘ  කළමණාකරණ ලධ ම හා කාංග  
 ව ාපාර කළමණාකරණය හා ව ාපෘ  වන ච ය  
 ව ාපෘ  කළමණාකරණ ෙමවල  සහ ය ම  
 ආ ක ස බලගැ ම සඳහා භා තය යටෙ   

o ව ාපෘ  හ නාගැ ම 
o ව ාපෘ  සඳහා  සැක ම  
o ව ාපෘ  ස ෙ දනය  
o ව ාපෘ  ප පර  කට  බඳ දැ ව  මට සැල  

කර ඇත. 
 

ෙමම පාඨමාලාව අවසානෙ  සමෘ  ජා ල බැං  හරහා ධ ව ාපෘ  යා මක මට ෙපර 

වැර ව හ නාෙගන යා මක ම  එ  වැර  අ ෂණය හා ප  පර  කට   ම  

නව ඩා ව ාපාර ජ ත ම  අෙ ෂා ෙකෙ .  

 
ෙදපා තෙ ෙ  දැ ම හා ෙමෙහවර ළඟාකර ගැ ෙ  ව ාපෘ  කළමණාකරණය බඳ 

දැ ම, සලතාව ලබා ය  ව , ය ම සමෘ  ළධා ට ෙමවැ  ව  එකවර ක න  

ලබා ම අපහ  ෙ . එබැ   ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශ ම ට   ෙ  හැ යාව හා 

සලතාව ඇ  කළමණාක ව  එ  ස් කය  20 ෙදෙන  ෙත රාෙගන ක ව  (TOT) 

ෙලස 500 ෙදෙන     ම ධාන කා යාලය ම  කර  ලැෙ .  

ෙ  සඳහා සලතා ඇ  කළමනාක ව  20 ෙදන  බැ  2018 මා  30 ට ෙපර ඇ ම HR/01  

අ ව එ ම ස්  සමෘ  අධ ෂකෙ  වග ම ෙ . 

ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශ ම ට   ෙ  සලතාව ඇ  කළමණාක ව  ෙත රාෙගන  

ක ව   ම සඳහා ධාන කා යාලය ම    කර  ලැෙ . ෙම  ඔ ට  

පාඨමාලාවක අඩං  ය  ක  බඳ දැ ම, සලතාව, ධනා මක ආක ප හා සමාද ශය  

ලබාෙද  ලැෙ . ඉතා ෙක  කාලය  ළ ා ෙ ය ක ව  හරහා ය ම සමෘ  සංව ධන 

ළධා  හා කළමණාක ව ට ව ාපෘ  කළමණාකරණය බඳ  පාඨමාලාව ලබා ය ය.  
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4.2.  ප  ස බලගැ ම උෙදසා ප යකාරකෙය  ෙලස සමෘ  සංව ධන ළධා ෙ  කාව 
හා ප  සංව ධන සැලැස්ම යා මක ම. 

 
සමෘ  ව ාපාරෙ   ප  ස බලගැ ම උෙදසා සහභා ව සංව ධන මෙ ද යටෙ  සමාජ 

ස කරණ වැඩසටහන සා ථක ම උෙදසා සංව ධන  ළධා ,කළමණාක ව  හා ෙමම 

වැඩසටහෙ  අෙන  ළධා ද ප යකාරක  ෙලස කට  කල ය. ස කරණ වැඩසටහන 

වල ම  සමඟ ප යකාරකෙ  කාව (මඟෙප ව නා/ ස කාරක) ාෙ ය ම ට  

ෙන ම සා සමෘ  ජා ල බැං ව ළ තැ ප  කට , ණයකට  ,පැහැරහැ  ණය මානය 

හා ෙව  කරන ෙබ  ණය මාණයද වැ  ඇ  අතර, ග ෙද ක ව ට වන මහජන ෙසවයද 

වල  ඇත. ෙමම ත වය  වැර  මට න  අ වා යෙය ම ස කරණ වැඩසටහන ඵලදා  

හා කා ය ෂම ම , හා ප යකාරකෙ  කාව ඵලදා  හා කා ය ෂම ම  අ වා ය ෙ . 

එබැ  2018 ව ෂෙ  ට ස කරණ වැඩසටහන සා ථක ම උෙදසා ප යකාරකෙය  ෙලස 

සමෘ  සංව ධන ළධා ෙ  කාව බඳව  අවශ තාවය දැ ව දැ  ඇත. සමෘ  

ව ාපාරය  ෙන කාව වැර  ෙදසට යා ා කර ම උෙදසා ෙමම  වැඩසටහන සැල  කර ඇත. 
 

4.2.1. වැඩසටහන යා මක කරන ආකාරය.  

ඉහත පැහැ  කර ඇ  ආකාරයට එ  ස් කය  ක ව  ෙලස කට  ෙ  හැ යාව හා 

සලතාව ස ත කළමණාක ව  20  බැ  ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශ ම ට  ෙත රා ෙගන 

 මට සැල  කර ඇත.  
 

ෙමම ක ව   ෙ  වැඩසටහන පල  ස ප දායක ම ඩලය  යටෙ   ම 

ධාන කා යාලෙ   අංශය ම  කර  ලබ . එබැ  ෙමම  වැඩසටහන සඳහා 

ක ව  ෙලස  මට හැ යාව ඇ  සමෘ  කළමණාකා ව  ඇ ම HR/01 අ ව 

2018 මා  30 ට ෙපර ස්  අධ ෂව   මානව ස ප  සංව ධන අංශයට යැ ය ය.එෙස 

 කරණ ලද  කළමනාක ව  ම  ෙෂ  කා යමණඩලය  ම ස්  සමෘ  

අධ ෂකෙ  වග ම ෙ . 

4.3. ආ ක ස බලගැ ම උෙදසා ව වසායක ව සංව ධන  පාඨමාලාව. 

සමෘ  බැං  ප ධ ය ලාභදා  ම හා එම බැං  ඵලදා  හා කා ය ෂම ම මානව ස ප  

සංව ධන අංශෙ  අර ණෙ . සමෘ  බැං  හරහා ව වසායක ව සංව ධනය සඳහා ව ාපෘ  ණය ලබා 

නද ව ාපෘ  අවශ තා හ නා ගැ ම , අ ෂණය හා ප  පර  කට  වල වලතාවය  සා 

අසා ථක ඩා ව ාපාර වැ   ඇ  අතර ණය පැහැරහැ ද වැ  ඇත. එබැ  ෙමම පාඨමාලාව 

ම ෙමම ත වය  මඟහරවා ගැ ම අෙ ෂා කර . ෙමම ෙ  අර ණ සහ පරමා ථ, 

 
1. සමෘ  බැං  හරහා ව ාපෘ  ණය ලබා ම  ආ ක ස බල ගැ ම. 

2. පැහැ  හැ  ණය අවම ම. 
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3. සමෘ  බැං ව ඵලදා  හා කා ය ෂම ම  බැං ෙ  ලාභදා තාවය  වැ  ම.  

4. සමෘ ලා  යැ  මාන ක වෙය  දවා ස බලගැ ම.  

4.3.1. ඉහත පැහැ  කර ඇ  ආකාරයට එ  ස් කය  ක ව  ෙලස කට  ෙ  හැ යාව 

හා සලතාව ස ත කළමණාක ව  20 ෙදන  බැ  ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශ ම ට  ෙත රා 

ෙගන  මට සැල  කර ඇත. ෙමම ක ව   ෙ  වැඩසටහන පල  

ස ප දායක ම ඩලය  යටෙ   ම ධාන කා යාලෙ  මානව ස ප  සංව ධන අංශය ම  

කර  ලබ . එබැ  ෙමම  වැඩසටහන සඳහා ක ව  ෙලස  මට හැ යාව ඇ  

සමෘ  කළමණාකා ව  ඇ ම HR/01  අ ව 2018 මා  30 ට ෙපර තම ස්  අධ ෂව  

 මානව ස ප  සංව ධන අංශයට යැ ය ය. ධාන කා යාලය ම    කර  ලබන 

ක ව  ම  ෙෂ  කා ය ම ඩලය දැ ව  ම ස්  සමෘ  අධ ෂකෙ  වග ම ෙ . 

05. බා රස්ථ  පාඨමාලා පැවැ ම. 

ෙමෙත   කාලය  සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ ෙ   බා රස්ථ  වැඩ සටහ  ෙකෙර  

අවධානය ෙය කර නැත. ෙත රා ග  බා රසථ්  මධ ස්ථානයක  අ යෙ  මා ඩ ක  

ෙ ෙ  ළධා   සදහා බා රස්ථ ව ලබා ම ෙමම  අෙ ෂා ෙකෙ . ෙමම ව  

වැඩ ප සරෙ  ආත ෙය   ෙවනසම් ආකාරෙ   වැඩ සටහන  පැවැ ම  අර  කරන 

අතර ෙ   භාවමය ය අව  කර ක ඩාය  හැ  ව ධනය කර ධනා මක තනය  ස ත 

කා ෂම ෙසවාව  සැප ය හැ  වන ප  ළධා ෙ  ආක ප ව ධනය ම ඛ  අර ණ 

ෙ .ෙමම ෙව  ාසජනක ජල ඩා,සමබල ක ය මත ඇ ම,   උසක ට ෙර දයක ආධාරෙය  

පහලට බැ ම වැ  ෙවනස ් ආකාරෙ   වඩසටහ  ව  සම ත ෙ .  වැඩසටහන 

අවසානෙ  භා ත සං තෙ  රස දනය ඵ  කර ෙස   ම  කරෙගන 

රස දනා මක ස ධ ාව  සං තමය භාවනාව  මට අෙ තය.  ෙමම වැඩ සටහන ධාන 

කා ාලෙ  මානව ස ප  සංව ධන  අංශය ම  සං ධානය කර  ඇත. ෙත රා ග නා ලද බා රස්ථ 

 මධ ස්ථානයක ෙමම ව පැවැ මට අෙ ෂා ෙකෙ . 
 

ෙ  යටෙ   

I. අ ෙය ග වලට ණ ම. 
II. රණ ගැ ම. 

III. ආක ප සංව ධනය. 
IV. කා යඵල සංව ධනය. 
V. ආත  කළමණාකරණය. 

VI. භාවමය ය.                     
                    යන  මාතෘකා ස බ ධව ව ලබා ම අෙ ෂා ෙකෙ .  
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06.  උපා  /පශ්චා  උපා / වෘ ය සංව ධන  පාඨමාලා හැදෑ ම සදහා ල  පාදන ලබා ම. 

6.1.  සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ ෙ  ස් ර කා ය ම ඩලෙ  ලධා  සදහා සමෘ   ජා ක 

සභාව  අ මත කරන ලද නායක වලට අ ව ෙදපා තෙ ෙ  ක අර ණට  හා අදාල 

තන ෙ  කා යයභාරය වඩා  ඵලදා ව ඉ මට සෘ ව දායක වන, බවට ෙදපා තෙ ෙ  ව 

අ මැ ය ස තව අය  කර,  අදාල ආයතන  ෙත රාග  ලැබ  ඇ  අවස්ථාවල අදාල ෙ ය හා 

ෙ ය  පාඨමාලා සදහා රාජ  ප පාලන ච ෙ ඛ හා ෙදපා තෙ  වල  රාජ  ලධා ට අදාල 

ව නා  අෙන  ධාන වලට යට ව   පාඨමාලා සදහා ල  පාදන දහස් මට කට  

කර  ඇත. 

6.2. තවද, ෙමම පාඨමාලා පව ව  ලබන ස්ථාන රජෙ  ශ්ව ද ාල, වෘ ය  ආයතන,  

ලංකාෙ  ශ්ව ද ාල පාදන ෙක සම  ග  ලබන ෙවන  ෙ ය, ෙ ය උසස ්

අධ ාපන ආයතන ය ය. 

6.3. ෙ  සඳහා ඉ  කර  ලබන ලධා  ස්  ෙ ක  කා යාලයට ෙ ශ ස තව ඉ ප  

කර  ඇත.අවශ   ෙ ඛන ටප  2  ඉ ප  කල ය. 

 ඉ  ප ය හා  ප ය 

 ශ්ව ද ාලෙ  අධ ාපන අංශය ම  ෙත රාග  ය 

 ගාස්  ෙග   ප  වල  ටප  

 බැං  ෙ  පාස් ෙප ෙ  ටප  

 පාඨමාලාව ස ණ කර ඇ න  සහ ක ප ය 

ෙ  සමඟ අ ණා ඇ  පාඨමාලාවට ඉ  ම  සඳහා අවශ  වන ඉ  ප ය ඇ ම 

/HR/02 ම ද ඒ සඳහා අවශ වන  ප ය ඇ ම /HR/03 ම ද ද වා ඇත.  

07. ෙ ශ ෂ ව පාඨමාලා ස බ කරණය සහ අ දැ  වමා  අවස්ථා සදහා 
ලධා  ෙය  ම. 

7.1.  ජනතාව ස බලගැ ම සඳහා කලා ය රටව  වල යා මක සංව ධන වැඩසටහ  වල 

අ දැ  ලබා ෙ  අර ණ ෙක  කා න ෙ ශ සංචාර සඳහා අභ තර කා යම ඩලෙ  වඩා 

කැප ෙම  සහ උන ෙව  කට  කරන ලධා  ෙය  ම ෙමම වැඩසටහන යටෙ  ෙ . 

ෙ ශ ස ප  ෙදපා තෙ ව සහ ද  අමාත ාංශෙ  ච ෙ ඛ උපෙදස් අ ව ෙමම වැඩසටහන 

යා මක කර  ලැෙ .  

7.2. ෙදපා තෙ ෙ  ෙසවය කර  ලබන ලධා  ෙවත දානය කර  ලබන ෙ ය ෂ ව 

පාඨමාලා ස බ ධෙය  ස්   / ධාන කා යාලෙ  අංශ ධා   දැ ව  කර  ලධා  

ෙ ශ ෂ ව සදහා ෙය  ම, එම කට  ස බ කරණය ම මානව ස ප  සංව ධන අංශය 

ම   කර  ලැෙ .      09 

 



08.  මධ ස්ථාන ම ව හා කා ය ෂමව පව වාෙගන යාම. 

8.1.සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ වට අය  ාෙ යව වා ඇ   මධ ස්ථාන, කා ය ම ඩල 

ව සදහා භා තා මට සහ රජෙ  සහ ෙප ග ක අංශ වලට අවශ  පහ ක  ලබා ම , එම  

 මධ ස්ථානෙ  ආදාය  උ පාදනයට මග ෙප වා ම   අෙ ෂා ෙකෙ .  

8.2. ලඹ  මධ ස්ථානය 2018 ව ෂෙ  සලතා සංව ධන මධ සථ්ානය  ෙලස සංව ධනය 

කර  ඇත. එ  ධ ගායන, වාදන, න ථන හැ යාව  ස ත අ  ආදාය ලා   කර ඔ ෙ  

වෘ ය හැ යාව  වැ  කර සමාජ ගත ම අර ණෙ . 

 

8.3. පහත සදහ  මධ ස්ථාන සමෘ   සංව ධන ෙදපා තෙ වට අය  ජා ක  මධ ස්ථාන 
ෙලස යා මකෙ . 

බලංෙග ඩ - සමනලවැව  මධ ස්ථානය     - 045 - 3499821 

 ෙ රාෙද ය  - ලඹ  මධ ස්ථානය        - 081 - 2067215 

ණාමලය - ලාෙ   සමෘ  මධ ස්ථානය  - 026 - 2232335 

8.4. ස්  ම ට  ඉහත මධ ස්ථානවල  වැඩසටහ  යා මක ෙ   ස්ථානභාර ලධා  

සමග සාක ඡා කර, ඇස්තෙ  සකස ් ම හා සැල  ම වඩා  ෙය ග  ව  ඇත.  

8.5. එෙලසම, ෙමම මධ ස්ථාන  කට  සඳහා වඩා  කා ය ෂමව හා ඵලදා ව ෙය දා ගැ ම 

අෙ ෂා කරන බැ  ඔබ ස් කෙ  රාජ  හා ෙප ග ක අංශෙ   වැඩසටහ  ෙමම 

මධ ස්ථාන ෙවත ෙය  මට චාරණා මක වැඩසටහ  යා මක ම වැදග  ව  ඇත. 

8.6. එෙම ම,  අංශය ම   කරන ලද,   මධ ස්ථාන වල ල  හා ප පාලන උපෙදස ්

මත මධ සථ්ානෙ  පහ ක  බා ර පා ශව වලට ලබා ෙ  ම  වැඩ ෙවල  අ ව ආදාය  

උ පාදනය මට  මධ ස්ථාන භාර ලධා  කට  කළ ය. 

8.7. ඉහත  ම  යස්ථාන වල කා මය ග ය,  ම  යස්ථානභාර ලධා   මානව ස ප  

සංව ධන අංශයට ෛ මා කව ඉ ප  කළ ය 

09. වැඩසටහ  සදහා ල  පාදන. 

අදාළ ව ෂය සදහා ෙදපා තෙ ෙ  අ මත යා මක සැලැස්මට අ ව අභ තර කා යම ඩල 

ව සදහා ෙව  ඇ  පාදන ව   වැඩසටහ  සදහා ද  වැයකර  ලැෙ . ස්  

 වැඩසටහ  වලට අවශ  පාදන ච  ෙ ඛෙ  ඇ  HR/07  සඳහ  ප  ෙව කර ඇත. 

ට අමතරව පාදන ලබා ගැ ම සදහා ස්  අධ ෂව   වැය ඇස්තෙ  ෙව  ෙව ව 

මානව ස ප  සංව ධන අංශය ෙවත ඉ ප  ෙම  අන ව පාදන දහස් කර  ලැෙ .  

ඒ අ ව ස්  ෙහ  ාෙ ය ම ට  යා මක ම සදහා හ නා ග නා  වැඩසටහ  වලට 

පාදන ලබා ගැ ෙ   අදාල ස්  අධ ෂ   අංශෙ  අ මැ ය ඇ ව ස්  කා යාල 

ෙම  පාදන ලබා ගත ය.            10                                                                                                                 



ඊට අමතරව බැං  කා යම ඩලය   ෙ  ඒ සදහා පාදන වැය ම බැං  ල  

අධ ෂකෙ  ෙ ශය මත, එම අංශෙ  අර ද  ම  කර  ලැෙ . එෙම ම, 

ෙදපා තෙ තෙ ෙ  අෙන   අංශ ම  ද හ නාෙගන යා මක කළ   වැඩසටහ  

සදහා  එම අංශවල පාදන ලබා ගැ මට කට  කළ  අතර එෙස පාදන ෙන මැ  අවස්ථාවල 

අත වශ     සදහා අදාල  ඇස්තෙ   මානව ස ප  සංව ධන අංශය ෙවත ඉහත ආකාරෙය  

ඉ ප  කළ ය.  

9.1. ාෙ ය ම ටෙ  ලධා   මට ල  පාදන ලබා ම 

ච  ෙ ඛනෙ  වස  භාර සංව ධන ළධා   මට අදාළව ක ව   කරන 

ළධා  ලවා  ාෙ ය ම ටෙ  ය ම කළමණාක ව  හා සංව ධන ළධා  දැ ව  කළ 

ෙ . ඒ සඳහා මානව ස ප  සංව ධන අංශය  ස්  ම ට  ඇ  HR/08  සඳහ  ප  

ල  පාදන ලබාෙද  ඇත.  

10. ග  සමාෙල චනය. 

10.1 මානව ස ප  සංව ධන අංශයට අදාල කා යය  බදව ග  සමාෙල චනය හා ප පරම 

ඉතා වැදග  කා යය  වන බැ  එම කා යය පහත සදහ  ප  සං ධානය කළ ය.  

ග  සමාෙල චන 
ම ටම 

ෙය ත කාල පරාසය ෙමෙහ  වග ම 

ාෙ ය ම ටම මසකට වර  - සමාන  ග  
සමාෙල චනෙ  එ  ෂය  ෙලස  

ලස්ථාන කලමණාක  

ස්  ම ටම  ෙදමසකට වර  - ස්   කලමණාක  

 මධ ස්ථාන 
ම ටම  

මසකට වර   ස්ථාන භාර ලධා  

ජා ක ම ටම  ෙතමසකට වර   අධ ෂ මානව ස ප (මානව 
ස ප  සංව ධන අංශය) 

 

10.2    මධ ස්ථාන වල යා මක කරන ලද  වැඩසටහ  වල මා ක ග ය ,  

මධ ස්ථානවල ඩා ව ාපෘ  ම  ලැෙබන ආදාය  ග ය  ඇ ම HR/04 හා ඇ ම 

HR/05 අ ව සකස ්කර,  සෑම  මසකම  10 වන නට ෙපර  මානව ස ප  සංව ධන අංශයට ලබා 

මට කට  කල ෙ . 

10.3 මානව ස ප  සංව ධන අංශෙ  කා යය  ස්  ම ට  ස බ කරණය ම සඳහා 

කළමනාක ව   අ ත  කළ  අතර, එම  ෙමම කා යය  වඩා   ඵලදා ව හා කා ය ෂමව  

ඉ කර ගත හැ ව  ඇත.  
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10.4 ල  පාදන ස් කයට ලැ ෙම  අන ව එ  ග ය ඇ ම HR/06 අ ව  , ල  

පාදන ාෙ ය ම ටමට ලැ ෙම  අන ව එ  ග ය ඇ ම HR/07 අ ව ස් කයට 

ටප  ස තව ධාන කා යාලෙ  මානව ස ප  සංව ධන අංශයට එ ය ය. 

10.5 ඊට අමතරව  වැඩසටහන කල  ආකාරය බඳව වා තාව  හා අදාළ ඡායා ප ජා ල බැං  

ස  කළමණාක   මානව ස ප  සංව ධන අංශයටද ටප  ස තව ස්   

කළමණාක   ෙවත  ඉ ප  කළ ය.  

11. අ ෂණය හා ප  පර  කට . 
 

11.1 මානව ස ප  සංව ධන අංශෙ  කර  ලබන සෑම  වැඩසටහනකම ස්  අ ෂණය, ස්  

සමෘ   අධ ෂෙ  වග ම ෙ . ප  පර  කට  මානව ස ප   ෂය භාර කළමණාක   

ර තරෙය  කල ය. ස් කයට ල  පාදන ලද ගස ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශයට  

පාදන දහස් කළ ය. ෙදවන, ෙතවන කා වට ෙපර වැඩසටහ  ව ෙ ද ය න ප  පර  

කළ ය. 

 

11.2  2018 ව ෂෙ  ඔ ෙත බ  වන ට ය   වැඩසටහ  අවස  ය  අතර, ස් කෙ  

අමතර ද  ඉ ව ෙ න  ඔ ෙත බ  30ට ෙපර අධ ෂ, මානව ස ප  සංව ධන ෙවත ඉ ප  

කළ ය.  
 

11.3 ෙදපා තෙ ෙ  ශාල දල   සඳහා ස්  හා ාෙ ය ම ට  2018 ව ෂෙ  පාදන 

ෙව වන බැ , ස්  ගණන ළධා   මාස 3කට වර  ස් කයට / ාෙ ය ෙ ක  

ෙවත දහස ්කර ඇ  පාදන ලැ  ප  එය ගණනය කර වා තාව  අධ ෂ ජනරා  ෙවත ඉ ප  

කළ ය. එම වා තාෙ , ෙදපා තෙ ෙ  ඉහළ,මධ ම,පහළ, කළමණාකා වය  ම සඳහා 

පාදන වැයකර ඇ  ආකාරය , එ  ෙභ ක ග ය   ච ෙ ඛනයට අ ව කට  කර ෙ ද ය න 

බඳව , ාෙ ය ම ටෙ  කර ඇ   වැඩසටහ  ව ඇ  අ පා  බඳව  සඳහ  ම 

අත වශ  ෙ . 

12.ෙප  උපෙදස්. 

 12.1.  මානව ස ප  සංව ධන අංශය ම  යා මක කර  ලබන  වැඩසටහ   සදහා වන යද  

ඇස්තෙ  ෙදපා තෙ ෙ  ද  අංශය    කර  ලබන ල  උපෙදස් වලට 

අ ල ය ය.  

12.2   හා පාඨමාලා හැදෑ ම බදව අදාල රාජ  ප පාලන  හා ආයතන සං හය ආ   රාජ  

ෙදපා තෙ වක ෙසවකය ට බලපාන  ෙර ලා  අදාල ව ෙ ය.  
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12.3  ස්  ම ට  හ නාග   පාඨමාලා හැ  සෑම අවස්ථාවක ම ෙමම ෙදපා තෙ ෙ   

මධ ස්ථානවල පැවැ මට කට  කළ  අතර වැඩසටහ  සං ධානය ෙ   එම මධ ස්ථාන 

සමග  ස බ කරණය  ස ත සැල  කළ  ෙ . 

12.4   වැඩසටහ  සදහා ස ප දායක  ෙය දා ගැ ෙ   ෙමම ෙදපා තෙ ෙ  ලධා ට 

ඛතාවය ලබා ය  අතර, ඒ ඒ ෂය ෙෂ ය ට අදාල ඒ ඒ සං තෙ  ක ව ෙ  ෙසවය 

ලබා ගැ මට කට  කළ ය.  

12.5 එ  එ  ෂය ෙෂ ය ළබදව ෙශෂඥ දැ ම  ස ත ස ප දායක   අවශ  වන අවස්ථාලවල  

ෙදපා තෙ ෙව  අදාල  ක  ස රා ඇ  ස ප දායක  ෙන මැ  න  එම  ෂය ෙෂ  

සදහා බා ර ෙශෂඥ  ස ප දායක  ෙය දවා   වැඩසටහ  පැවැ මට කට  කළ ය. 

12.6  ෙශෂඥ  ස ප දායකය   හා ෙදපා තෙ  ස ප දායකය    අදාල කා යය  සදහා ෙය දවා 

ගැ ම පහ ම ස  ඔ ෙ   ක  ද ඇ ල  යාව කා න ද ත ප ධ ය  මානව 

ස ප  සංව ධන අංශයට අමතරව, ස්  සමෘ  කා යාල හා ාෙ ය ෙ ක  කා යාල වලද 

පව වාෙගන යා ය.  

12.7  හ නා  ග නා  ලද  ෙශෂ    වැඩසටහ   උදා.  SLIDA, IBSL, IPM, MILODA, ාම  වැ  

ෙදපා තෙ ව වැ  රජෙ  ආයතන ෙහ  ෙප ග ක ආයතන වලට ෙය  කර ජා ක ම ට  

 ලබා මට කට  සැල  කර ඇත. ඒ සදහා ස්  ම ට  ව ලබා ය  

ලධා  හ නාෙගන මානව ස ප  සංව ධන අංශයට ෙය  මට කට  කළ ය. 

 

ආචා ය  ජය ත නවර න 

අධ ෂ ජනරා  

සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ ව 
 

ටප : 

1. සමාජ ස බලගැ , භසාධන හා ක ද උඩරට උ මය බඳ  
                                                    ග  අමාත  එස්. . සානායක මැ මා                -          කා.දැ.ගැ.  

 
2. ෙ ක , සමාජ ස බලගැ , භසාධන හා ක ද උඩරට උ මය බඳ                 -         කා.දැ.ගැ.ස 

 
3. ගණකා ප , ගණකා ප  ෙදපා තෙ ව                                                     -        කා.දැ.ගැ.ස 

 
4. ධාන ගණකා කා , සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ ව                                       -       කා.දැ.ගැ.ස 

 
5. ධාන අභ තර ගණක, සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ ව                               -         කා.දැ.ගැ.ස  

                          
6. ය ම අංශ ධා , සමෘ  සංව ධන ෙදපා තෙ ව                                         -         කා.දැ.ගැ 

 
 
 

13 


